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CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS
ET DES ENSEIGNANTS HOSPITALO-
UNIVERSITAIRES DU BURKINA FASO




PREAMBULE

Nous, enseignants-chercheurs et enseignants hospitalo-universitaires du Burkina
Faso

Sachant que les Institutions d’enseignement supérieur et les organisations académiques
ont été, de tout temps, pergues non seulement comme ayant des responsabilites
éducationnelles de formation et de recherche, mais aussi comme étant les promotrices
des valeurs éthiques et morales de la société civile ;

Considérant que de nos jours, la plupart des débats sur Fenseignement supérieur en
rapport avec la réforme Licence-Master-Doctorat (LMD) se concentrent dorénavant sur
des sujets essentiels, notamment la gouvernance, linsuffisance des mesures
d'accompagnement de la réforme, la relecture des curricula et des régimes des études,
la gestion des effectifs d’étudiants, la question de la mobilité des apprenants et des
enseignants, l'assurance qualité, Ila recherche-développement et |les
incubateurs d’entreprise ;

Conscients que les institutions d'enseignement supérieur, pour obtenir un
enseignement de qualité, doivent intégrer et cultiver les valeurs éthiques d'intégrité,
d’honnéteté, d’équité, d'égalité et de liberté ;

Tenant compte du caractére laic de I'éducation ainsi que des valeurs universitaires de
transparence, d'objectivité, de compétence, de confidentialité, de saine émulation, de
vérité scientifique, d’honnéteté intellectuelle, de bonnes pratiques de laboratoire, des
normes éthiques de la recherche et des enseignements et du respect des franchises et
libertés universitaires ;

Fidéles aux valeurs sociales de respect mutuel : respect entre collaborateurs, entre
enseignants et administration et entre enseignants et apprenants :

Bannissant tout favoritisme, discrimination, chantage, conflit d'intéréts, abus de pouvoir,
diffamation, délation, arnaque, népotisme, plagiat, usurpation de titre, harcélement moral
et sexuel, manipulations, agitations politiques, religieuses et syndicales ouvertes ou
déguisées ;

Promouvant la responsabilité, le civisme, la dépolitisation des campus universitaires en
vue d'un enseignement supérieur de qualité ;




Souscrivant aux regles contenues dans le Code d’éthique et de déontologie du Conseil
Africain et Malgache pour I'Enseignement Supérieur (CAMES)' et aux normes nationales
régissant le métier de I'enseignant-chercheur®3 ;

Considérant que I'enseignant-chercheur ou I'enseignant hospitalo-universitaire a un réle
moteur a jouer dans la formation des cadres de la nation et dans la participation au
développement socioéconomique du pays par la recherche :

Estimant que le Code d'éthique et de déontologie des enseignants-chercheurs et des
enseignants hospitalo-universitaires contribue a l'organisation et a I'encadrement des
voies a suivre pour un enseignement supérieur de qualité et pour un climat serein dans
les institutions d’enseignement supérieur ;

Adoptons le présent Code d'éthique et de déontologie de I'enseignant-chercheur et de
'enseignant hospitalo-universitaire du Burkina Faso.

CHAPITRE PRELIMINAIRE : DEFINITIONS DES CONCEPTS ET
OBJECTIFS

Section 1 : Définitions des concepts de référence

Au sens du présent code, les définitions suivantes sont admises -

Ethique
Ensemble des principes moraux qui sont & la base de la conduite d’une personne.

L’éthique est une discipline philosophique pratique (action) et normative (régles) dans un
milieu naturel et humain. Elle se donne pour but d’indiquer comment les étres humains
doivent se comporter, agir et étre, entre eux dans leur groupe et envers ceux qui les
entourent. L’éthique invite le professionnel a réfléchir sur les valeurs qui motivent son
action et a choisir, sur cette base, la conduite la plus appropriée.

Morale :
La morale conceme les régles de conduite pratiquées dans une société, en particulier

par rapport aux conceplts de bien et de mal. Ces régles reposent sur la distinction entre
des valeurs jugées positives ou négatives (le bien et le mal). En ce sens, son domaine
se distingue de ceux de la logique (dont les valeurs sont le vrai et le faux), du droit (le
juste et linjuste), de lart (le beau et le laid), de I'économie (I'utile et linutile). C’est
d’apres ces valeurs que la morale fixe des principes d’action qu’on appelle les devoirs de
l'étre humain, vis-a-vis de lui-méme, ou des autres individus, ou de I'ensemble de |a

! « Code d’éthique et de déontologie du CAMES ».

?Loi n°25-2010/AN du 18 mai 2010 portant régime juridique applicable aux emplois des enseignants-chercheurs, des
enseignants hospitalo-universitaires et des chercheurs au Burkina Faso.

3 Décret n22011-033/PRES/PM//MESS/MRSI/MEF/MS, du 7 février 2011, portant organisation des emplois des
enseignants-chercheurs, des enseignants hospitalo-universitaires et des chercheurs et réglementation des fonctions
d’assistants, d’enseignants a temps plein, d’attachés de recherche et’d'ingéni s de recherche.
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societé, ou d'idéaux plus élevés (la Tradition, I'Harmonie, la Paix, Dieu), principes qui
définissent ce qu'il faut faire, comment agir et les responsabilités qui en découlent.

Déontologie :

Le concept de déontologie désigne I'ensemble des devoirs et des obligations imposés
aux membres d'un ordre ou d'une association professionnelle. Elle désigne ainsi
I'ensemble des régles et des devoirs qui régissent une profession, la conduite de ceux
qui l'exercent, les rapports entre ceux-ci et leurs clients ou le public.

Axiologie :
Théorie qui tient compte des valeurs philosophiques, esthétiques ou morales et les

hiérarchise pour la conduite humaine.

Valeurs :
Objectivement, c’est ce qui est posé comme Bien ou Mal selon les criteres d’un code

moral. Ce qui est également posé comme Beau ou Laid selon les criteres d’'un code
esthétique. Et enfin, ce qui est posé comme Juste ou Arbitraire selon les critéres d'un

code social.

Section 2 : Objectifs

Objectif général :
Doter les enseignants-chercheurs et les enseignants hospitalo-universitaires d'un Code
d’éthique et de déontologie pour un enseignement supérieur de qualité au Burkina Faso.,

Objectifs spécifiques :

= favoriser la franche et pacifique collaboration de tous les acteurs de la formation
universitaire ;

. prévenir les éventuels conflits entre enseignants-chercheurs ou enseignants
hospitalo-universitaires d'une part, et entre les enseignants-chercheurs ou les
enseignants hospitalo-universitaires et les autres acteurs de Ia formation universitaire
d'autre part, par un encadrement éthique et juridique approprié ;

] promouvoir un esprit de responsabilitt a tous les niveaux de la chaine de
formation, fondé sur la défense des valeurs et des principes éthiques ;

. servir de modéle a toutes les autres structures d'enseignement pour une
formation intégrale (technique, intellectuelle, humaine, et civique) de I'élite de la nation :

. sensibiliser les enseignants-chercheurs et les enseignants hospitalo-universitaires
a la mise en application effective du présent code.

CHAPITRE | : PRINCIPES FONDAMENTAUX ET VALEURS ETHIQUES

Section 1 : Des valeurs éthiques.







